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LES MEMBRES
AU COEUR DE LA CDC-RN

1. Association pour l’intégration sociale de Rouyn-Noranda 
2. Association pour personnes handicapées visuelles de l’A-T 
3. Alternative pour Elles
4. Arrimage jeunesse
5. CAFA
6. Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda
7. Centre Entre-Femmes
8. Centre de jour les Intrépides 
9. Centre de Prévention du suicide de Rouyn-Noranda (CPS-RN)
10. Centre des R.O.S.É.S de l’Abitibi-Témiscamingue 
11. Coalition d’aide à la diversité sexuelle de l’A-T 
12. Grands Frères Grandes Sœurs de l’Abitibi-Témiscamingue
13. Liaison Justice
14. La Maison des Jeunes de Rouyn-Noranda
15. Maison de la famille de Rouyn-Noranda
16. Maison du Soleil Levant
17. Les Marginales
18. La Mosaïque Interculturelle
19. Le Pilier 
20. Projet Jeunesse St-Michel
21. Point d’appui
22. Le Pont de Rouyn-Noranda Inc.
23. Regroupement Proches Aidants Rouyn-Noranda
24. Société Alzheimer de l’Abitibi-Témiscamingue
25. Société de l’autisme Abitibi-Témiscamingue (SA-AT)
26. REPAT
27. Regroupement des femmes de l’Abitibi-Témiscamingue
28. Ressourcerie Bernard-Hamel
29. RAIDDAT
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Un grand vent de changement a soufflé en
cette année 2024-2025 sur notre
Regroupement d’organismes
communautaires de Rouyn-Noranda par sa
transformation en Corporation de
développement communautaire : nouvelle
vision, refonte de nos règlements généraux et
de nos lettres patentes, élargissement de
notre membership et changement de nom.

Avec ce changement, si un nouveau bailleur
de fonds accepte notre demande, nous
serons en mesure de mieux soutenir le milieu
communautaire tout en contribuant
davantage au développement social. Ce
changement qui a nécessité beaucoup
d’investissement en temps a été possible
grâce à nos membres et encore davantage à
l’implication du conseil d’administration, que
je tiens à remercier individuellement Katerine,
Renée-Maude, Valérie et Vincent. Je tiens
également à souligner l’apport de partenaires
externes qui ont été d’un grand soutien soit
Olivia Sabourin du CAFA, Carole Boucher,
notre marraine de la CDC et Sylvie-Anne
Rheault agente de développement à la
TNCDC.

DU FACILITATEUR
MOT DU COORDONNATEUR, 

Encore cette année l’équipe du CA a dû
mettre plus que l’épaule à la roue pour
suivre la vague de changement au ROC/ la
CDC. 

La mise à jour de la vision du ROC/CDC, les
changements aux règlements généraux et
aux lettres patentes et ce, sans compter
l’organisation des 4 rencontres de
membres. 

De plus, nous avons dû faire une
réappropriation de l’ensemble de notre
comptabilité. 

Le conseil d’administration s’est réuni à 8
reprises en plus de participer à de
nombreuses consultations par internet.

Valérie Coté, Vincent Roy-Landry, Christian
Milot, Renée-Maude Robin, et Katerine
Veilleux (avril à février) ont formé le conseil
d’administration.

 D’ADMINISTRATION
CONSEIL
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Promouvoir et défendre les intérêts des
organismes communautaires et des
entreprises d’économie sociale de Rouyn-
Noranda ;
Accroître la reconnaissance de ces
organismes en faisant connaître leur
philosophie, leur approche et leurs besoins ;
Favoriser la réflexion, la concertation et la
prise de décision sur les dossiers
communautaires et ceux liés à l’économie
sociale ;
Faciliter la libre circulation de l’information ;
Réinvestir les surplus réalisés par la
corporation dans la promotion de ses
objectifs.

Regrouper, promouvoir et défendre les intérêts
des organismes communautaires et des
entreprises d’économie sociale de Rouyn-
Noranda, tout en contribuant au développement
socioéconomique du milieu.

NOTRE MISSION

En 2028, le ROC/CDC est un espace de dialogue
ouvert dans un endroit accueillant, chaleureux et
rassembleur. Ses membres sont tant engagés
que solidaires et leurs actions sont concertées et
propulsées par une équipe permanente.

À PROPOS DE NOUSÀ PROPOS DE NOUS

Engagement et solidarité,    
Participation et entraide,     
Autonomie, 
Ouverture, 
Justice sociale.

NOS VALEURS

NOTRE VISION

NOS OBJECTIFS

VIE ASSOCIATIVE
Notre membership a été relativement stable,
passant de 27 à 28 membres. Toutefois le
changement à notre structure, et la rencontre de
certaines personnes de certains groupes
potentiels, nous laisse présager une
augmentation progressive de nos membres. La
barre des 35 devrait être franchie cette année. 
Une tournée des membres téléphonique ou en
personne a également eu lieu en continu pour
prendre des nouvelles des groupes et tisser des
liens.

En lien direct avec notre vie associative, nous
avons eu deux rencontres soit :
7 octobre 2024 12h : Le social de la rentrée visant
à faire les annonces rapides des groupes, suivi
d’une présentation du comité en développement
social.
9 janvier 2025 le déjeuner de la bonne année
réunissant 50 personnes majoritairement nos
membres ainsi que certains partenaires du
communautaire.

CRÉDITS : LOUIS JALBERTCRÉDITS : LOUIS JALBERT
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Une seule grande priorité : Réaliser
l’ensemble des démarches afin de
transformer notre ROC en CDC.

PRIORITÉES VOTÉES 

Assemblée régulière et extraordinaire 
des membres.

LORS DE L’AGA 2024-2025LORS DE L’AGA 2024-2025

Le COPACA vise à soulever des enjeux communs des
différents regroupements (ROC-CDC, CROCAT) et à
voir à y travailler collectivement.

Cette année le projet du COPACA fut le projet RH qui
veut faire la promotion du communautaire. Merci à
Chantal Tourigny et Marie-Ève Giroux d’avoir travaillé
sur le projet RH.

COPACA :  COMITÉ DE PARTENAIRES DE
L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

NOS MANDATS

COMITÉ EN DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Ce comité coordonné par la directrice de Villes et
villages en santé (VVS-RN), regroupe des gens de la
Ville de Rouyn-Noranda, les organisateurs
communautaires du CISSS-AT, Villes et villages en
santé, ainsi que la CDC.

Nous avons participé à quelques rencontres du
comité en développement social. Les principales
actions/ enjeux de ce comité furent cette année :

-La réalisation du 2  forum en développement
social le 25 avril 2024

e

-Le renouvellement du fond québécois d’initiatives
sociales

CONCERTATIONCONCERTATION

- Nous avons organisé 5 assemblées
régulières (30 mai, 7 oct, 30 oct, 17 mars et
une assemblée extraordinaire (27 janvier);

- 2 rencontres (18 mars et 30 mai) ont été
nécessaires pour définir notre vision avec le
soutien du CAFA;

- 1 rencontre pour travailler sur notre plan
d’action triennal (30 oct);

- 1 rencontre régulière pour prendre
connaissance de nos nouveaux règlements
généraux et des changements aux lettres
patentes suivis d’une assemblée
extraordinaire pour les adopter; 

- 1 rencontre de formation sur la montée de
l’extrême droite et l’approche interculturelle
avec le RÉPAT et la Mosaïque (17 mars)

CRÉDITS : LOUIS JALBERTCRÉDITS : LOUIS JALBERT
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Comité 
pré–partenariat  et 
partenariat avec le CISSS-AT
(volet concertation et représentation)

Information
Nous avons produit

environ 5 infolettres à nos
membres pour les

informer des enjeux qui les
touchent. Nous avons
également utilisé nos

rencontres, nos
assemblées pour informer

nos membres sur nos
représentations.

Formation 

Ce comité a pour objectif d’être l’interface entre

le Réseau de la santé et des services sociaux et

les organismes communautaires. 

Cette année l’enjeu principal au niveau de ces

comités est la gestion de situation particulière.

En bref, nous collaborons à identifier le meilleur

processus pour soutenir les groupes

communautaires financés par le PSOC qui

rencontrent des difficultés pouvant mener à

l’arrêt de leur financement.

Formation sur la notion
d’extrême droite 
(1 heure) avec le RÉPAT.

Formation d’une demi-
journée sur l’approche
interculturelle avec la
Mosaïque interculturelle 
et la table de concertation
des organismes au 
service des personnes
réfugiées et immigrantes.

17 mars
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La CDC a pris position en faveur des personnes
vulnérables lors d’un dépôt de mémoire en soulevant
des enjeux comme l’impact possible de la nouvelle

mine sur la pénurie de logements et d’emploi.

À la suite à d’une demande citoyenne visant à
revendiquer le maintien de la gratuité du transport

collectif, la CDC a réuni plus d’une dizaine de lettres
d’appui qui ont été déposées au conseil municipal. Cette
démarche a permis de consolider la décision de la ville

de maintenir la gratuité jusqu’à la fin 2025 cette gratuité.

Lors de l’arrivée de nouvelle direction ou
coordination, nous essayons d’aller à leurs

rencontres pour faire la présentation de la CDC.
Nous avons répondu à quelques demandes de

soutien téléphonique de nos membres. Toutefois,
la transformation en CDC nous a empêché

d’être plus présents auprès de ceux-ci.

Soutien aux membresMémoire projet Horne 5

Revendication pour le maintien de
la gratuité du transport collectif

Représentation

Durant l’année, la CDC a participé à différentes activités sur le territoire :
6 février 2025 : Accès au logement : Agir collectivement pour des solutions viables de la

Chaire Desjardins en développement des collectivités.
21 novembre 2024 : Participation au jase-bouffe du comité en développement sociale sur la

plateforme je bénévole
31 mai 2024: Participation au jase-bouffe du comité en ds sur le projet Horne 5

12 avril 2024 : Agir ensemble dans l’action, forum en développement social

CDC
ROUYN-NORANDA

Consolidation et le
développement communautaire
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Chaque année la CDC utilise la tribune de la Semaine nationale
de l’action communautaire autonome pour faire la promotion
des groupes communautaire via une campagne d’affichage de
photos d’équipe. De plus, 5 grandes bannières ont été placées
devant certains groupes communautaires.

PROMOTION

IMPLICATION DE LA CDC CHEZ DES PARTENAIRES 
La CDC est membre de regroupements régionaux
d’organismes, dont la Concertation régionale des organismes
communautaires de l’Abitibi-Témiscamingue (CROC-AT) ; le
Regroupement d’éducation populaire de l’Abitibi-
Témiscamingue (RÉPAT) et du Centre d’Animation de formation
et d’accompagnement (CAFA). De plus en étant accréditée, la
CDC a joint la Table nationale des CDC.
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